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RAPPORT MORAL  
 

Chers membres, 

C’est la deuxième Assemblée Générale que nous organisons à distance depuis le début de la pandémie 

du Covid 19. 

Bien entendu, il ne faut pas rejeter en bloc les possibilités formidables que nous offrent les Nouvelles 

Technologies de l’Information, mais une Assemblée Générale est aussi un temps privilégié pour mettre 

des visages sur des noms, un moment de rencontres entre membres, administrateurs, salariés, 

volontaires, stagiaires.  

Gageons que ce sera le cas en 2022 et plus encore en 2023 pour les 15 ans. Save the date comme on 

a coutume de dire ! 

Même si cela peut sembler paradoxal, les activités d’Avenir En Héritage se sont considérablement 

développées, confirmant une tendance déjà perceptible en 2020.  

Cette richesse apparaît clairement dans le rapport de Coopér’Actions, à la suite de l’accompagnement 

réalisé en 2021 dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement, cofinancé par France Active et la 

Région Nouvelle Aquitaine à 70%. 

Je vous invite à le lire ou le relire et il est à la disposition des membres qui le désirent. Ce travail, réalisé 

avec la participation de l’équipe salarié – dont des alternantes- et des volontaires, a réalisé une analyse 

fine des opportunités, des menaces, des forces et des faiblesses de notre association. 

Le rapport propose également une vision du développement vers 2025 et 2030, dont les principales 

orientations seraient : 

• De Faire des ponts entre les mondes et les actions (partenaires, pays, personnes et culture) ;  

• De renforcer le lien entre éducation populaire ET solidarité internationale,  

• D’améliorer la visibilité d’Avenir En Héritage dont les actions sont d’une grande diversité ; 

• De mieux valoriser cette richesse en améliorant notre ancrage,  

• D’augmenter nos partenariats, d’attirer et de fidéliser nos adhérents 

 
L’objectif d’Avenir En Héritage ne sera pas fondamentalement modifié car il reste pertinent et 

exprime bien notre projet associatif : nous restons fidèles à l’éducation populaire afin de sensibiliser, 

de former et d’encourager le passage à l’action. 

Nous aurons l’occasion de passer en revue les différentes actions à travers la présentation résumée de 
l’équipe mais il me semble très important de remercier l’implication de toute l’équipe, en priorité des 
salariés - Charlotte GALLIOT, , de Léa Karki, Alternante chargée du volet Mobilité, rejointe en 2021 par 
Joanna Larroque, alternante chargée de la communication. Directrice adjointe chargé de l’ECSI, Jean-
Christophe PAUGET Directeur d’Avenir En Héritage. 
 
Je vous également remercier les bénévoles en comptabilité ou dans l’accompagnement des volontaires 
sans lesquels Avenir En Héritage n’existerait pas. 
Nous avons d’ailleurs un grand besoin de bénévoles impliqués dans la communication, dans le 

coaching et une des pistes à développer en 2022 sera le Mécénat de compétence en nous rapprochant 

des entreprises. 
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Si l’équipe est dynamique, compétente et soudée, et en partie renouvelée en 2022, je voudrai tout de 
même faire remarquer sa charge de travail très importante.  
 
Le poids des cours, le faible financement de certaines prestations, la diminution du financement de 
fonctionnement des acteurs publics nous obligent à multiplier les interventions avec à terme le risque 
de ne plus pouvoir se consacrer à nos propres projets, à ce qui fait l’ADN d’Avenir En Héritage et 
notamment ce pont avec l’International à travers les projets de solidarité Internationale. 
 
Perdre cela, c’est perdre Avenir En Héritage mais c’est aussi mettre en péril notre modèle économique 
et juridique.  
 
Même si l’année 2022 est déjà bien avancée, nous discuterons également des perspectives des projets 
2022 
 
Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale. 

 

André Désveaux 

Président 
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PRESENTATION  
 

Association loi 1901 créée le 4 avril 2009, Avenir En Héritage est une association d’éducation à la 

citoyenneté et à la solidarité internationale (ECSI), basée à La Rochelle et intervenant essentiellement 

dans le département de la Charente-Maritime, la Région Nouvelle Aquitaine. Le siège d’Avenir En 

Héritage est situé au sein de la Maison des associations de Bongraine, 99 rue Nicolas Gargot. 

Souhaitant, conformément à sa finalité de construire des ponts entre les mondes, Avenir En Héritage 

intervient également à l’international : 

• en Europe par le biais du Corps Européen de Solidarité et des projets Erasmus +, 

• et actuellement sur le continent Africain, au Burkina Faso, au Rwanda et au Togo. 

L’objectif de construire des ponts entre les mondes n’est pas que géographique. Il implique un 

rapprochement entre les domaines (ECSI et Solidarité Internationale, Environnement, Droits humains, 

Economie Sociale et Solidaire), les acteurs, les générations, les hommes et les femmes selon une 

approche transversale qui qui implique de sortir des logiques de silo. Comme l’ouverture sur les autres 

; l’autonomisation et le droit à l’expérimentation, la transversalité est une des valeurs fondatrices 

d’Avenir En Héritage, mise en œuvre dès les premières interventions. 

Nos actions ont pour objectifs de sensibiliser, de créer et catalyser le changement d'une part et de 

conseiller et d’accompagner des acteurs de changement. 

Notre devise : En route vers l'autonomie ; ensemble, bâtissons des ponts entre les mondes ! 

De façon opérationnelle, l’association est organisée en deux pôles : le Pôle jeunesse, mobilité et 

solidarité internationale et le Pôle Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale. 

En 2021, nous avons souhaité mieux faire ressortir la logique de parcours au cœur de notre démarche. 

Ainsi, toutes nos actions s’inscrivent-elles désormais autour de quatre axes d’intervention : 

• Découvrir le Monde, incluant nos Goûters Linguistiques, nos Apays’ro et les Papilles qui 

permettent de rencontrer des internationaux et leurs cultures, ainsi que notre Podcast « les Voix 

du monde » qui donne la parole aux acteurs engagés pour la réalisation des ODD ; 

• Comprendre le Monde, incluant nos interventions en milieu scolaire autour de l’interculturalité et 

des objectifs de développement durable, au niveau primaire (via le Plan Educatif Local), 

collège/lycée (Escape Game et Concours d’Eloquence autour des ODD) et supérieur (écoles de 

commerce et universités) 

• Parcourir le Monde, incluant nos activités de sensibilisation à la mobilité internationale, 

d’accompagnement au départ et d’envoi à l’international 

• S’Engager pour le Monde, incluant l’accueil de volontaires en service civique tout au long de 

l’année, les Formations Civiques et Citoyennes, ainsi que le projet Pouvoir d’Agir qui vise à 

redonner des moyens d’action aux jeunes. 

Ce parcours vise à encourager la découverte de l’interculturalité, l’autonomie et de l’expérimentation 

des jeunes, le développement de la citoyenneté et de l’esprit critique et la promotion de la curiosité 

pour les grands enjeux de notre société  

En 2021, le fonctionnement a été assuré par une équipe de salariés basés à La Rochelle composée de 

4 personnes : Charlotte GALLIOT, Léa KARKI POTN, Joanna LARROQUE et Jean-Christophe PAUGET.  
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LA VIE ASSOCIATIVE  

NOMBRE DE MEMBRES 
 
65 membres composent l’association répartis comme suit : 

Statistiques 2021 - Chiffres par catégorie 

Membres Homme Femme Total 

La Rochelle 4 7 11 

CDA hors LR 1 5 6 

Charente-Maritime hors CDA 2 2 4 

Nouvelle Aquitaine hors CM 1 1 2 

France hors NA 11 27 38 

International 3 1 4 

Total 22 43 65 

 

Statistiques 2021 - Chiffres cumulés 

Membres Homme Femme Total 

La Rochelle 4 7 11 

CDA  5 12 17 

Charente-Maritime 7 14 21 

Nouvelle Aquitaine 8 15 23 

France 19 42 61 

International 3 1 4 

Total 22 43 65 

 
On peut noter que 32% des membres sont charentais-maritimes. 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Le nombre de membres du Conseil d’Administration n’est pas limité. Il a varié au cours de l’année 2021 

entre7 et 6 personnes.  

Au 31/12/2021, il était composé de 6 personnes engagées dans le monde de l’entreprise ou dans le 

secteur social en France. Il s’est réuni 2 fois (05/02 ; 26/11) en 2021 pour prendre les décisions 

stratégiques engageant Avenir En Héritage. 

ASSEMBLEE GENERALE 
L’assemblée générale de l’exercice 2020 s’est tenue le 06 avril 2021 en distanciel. Le rapport est 

disponible sur le site d’Avenir En Héritage : www.avenirenheritage.com. 

NOS AGREMENTS  
• Agrément Jeunesse populaire n°17-177-JEP-2013 (14/10/2013) : nous devrons le renouveler en 

intégrant le Contrat d’Engagement Républicain. 

• Agrément Service Volontaire Européen n° 2016-1-FR02-KA110-012442 : il est arrivé à son terme et 

nous devons solliciter une demande de renouvellement. Cet agrément est arrivé à son terme en 

2021 et il est nécessaire de déposer une demande de renouvellement auprès du programme 

Erasmus +. C’est d’une importance capitale. 

• Agrément pour l’accueil de volontaires en service civique, renouvelé pour trois ans jusqu’en 2023. 

• L’appartenance au réseau Ritimo permet de bénéficier de l’agréement d’association éducative 

complémentaire de l’enseignement public : « Le bulletin officiel de l’Education Nationale n°16 du 

17 avril 2008 qui accorde au réseau ritimo un « agrément d’association éducative complémentaire 

de l’enseignement public » par arrêté du ministre de l’éducation nationale en date du 31 mars 

2008 pour une durée de 5 ans. ». Cet agréement est renouvelable et RITIMO est toujours inscrit 

dans la liste des associations agréées au niveau national. https://www.education.gouv.fr/les-

associations-agreees-par-l-education-nationale-6797 

LE RESEAU 
• Membre du RITIMO (Réseau d’Information Tiers Monde des centres de documentation pour le 

développement), réseau national d'information spécialisé sur la solidarité internationale et le 

développement durable. Au sein de ce réseau nous avons été en 2019 membres de la commission 

DESI-R (Démarche Educative de Solidarité Internationale) 

• Membre du Réseau informel Starting Block/SENS ( 

• Membre de RADSI (Réseau Associatif pour le Développement et la Solidarité Internationale) 

• Membre de So Coopération, Réseau Régional Multi Acteurs de Nouvelle-Aquitaine 

• Membre actif du Collectif Actions Solidaires, collectif de Solidarité Internationale à La Rochelle 

NOTRE CHARTE 
• Rechercher l’autonomie financière, économique et sociale des porteurs de projets, 

• Adapter nos comportements dans le sens d’un meilleur respect de notre environnement sur tous 

les plans, 

• Promouvoir des activités créatrices de ressources et d’emplois, innovantes, 

• Contribuer, par nos actes, nos comportements et notre engagement dans la vie de la cité, à 

prévoir, limiter ou réduire les conflits entre les hommes, les cultures et les générations. 

http://www.avenirenheritage.com/
https://www.education.gouv.fr/les-associations-agreees-par-l-education-nationale-6797
https://www.education.gouv.fr/les-associations-agreees-par-l-education-nationale-6797


 

9 

VIE DU RESEAU 

Le FONJEP 

• Participation aux réunions nationale et régionales du Comité JSI pilotée par le FONJEP et le MAE 

• Instruction des dossiers Jeunesse et Solidarité Internationale 

• Instruction des dossiers IS : Initiatives de Solidarité Internationale 

RADSI : 

• Contribution aux rencontres de l’ECSI pilotées par le RADSI : Parcours citoyen : Solidarité 
Internationale, Citoyenneté Mondiale et Médias   
Objectifs : 

→ Permettre aux enseignants de nourrir leurs pratiques pédagogiques par une analyse critique 
des médias afin de promouvoir auprès de leurs élèves une solidarité internationale et une 
citoyenneté plus ouverte sur le monde. 

→ Mieux faire connaître les problématiques, outils pédagogiques, ressources en éducation à la 
citoyenneté et solidarité internationale 

→ Présenter un ensemble d'outils de décryptage de l'information/ des médias 

→ Être un espace de rencontres entre enseignants et associations d'EAC-SI 

• « Adhésion » à la Coopérative de compétences du RADSI Nouvelle-Aquitaine  
 

RITIMO : 

• Sélection d’ouvrages dans le cadre de la sélection de la commission achat ritimo 2021 

Réseau Sens 

• Echanges autour du nouveau cadre logique et de l’avenir du réseau 

• Participation au WEEF en distanciel 

• Résidence éducative en juin et en octobre 2021 

So-Coopération 

• Echange dans le cadre de la préparation de formation pour les Bénévoles 

• Participation à la démarche d'articulation des formations dans le cadre du FDVA. 

Collectif Actions Solidaires 

• Contribution à la rédaction d’articles pour le SolidaRochelle 

Autres 

• Participation en tant que membre associé aux Conseils d’Administration et à l’AG du centre social 
et culturel de Tasdon Bongraine Les Minimes ;  

 

POLE MOBILITE ET SOLIDARITE INTERNATIONALE  

 

LES PROJETS 

 

Association les Amis pour une Nouvelle Génération des Enfants (A.N.G.E.), Lomé -Togo 

Historique : 

A la suite d’investigations dans les rues de Lomé révélant le nombre important d’enfants abandonnés 

livrés à eux-mêmes, l’association ANGE (les Amis pour une Nouvelle Génération des Enfants) a été 

créée en 2001 afin de défendre et de promouvoir les droits et les intérêts des enfants défavorisés. 
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ANGE vise à former, valoriser, éduquer, réinsérer un grand nombre d’enfants de la rue ou issus du 

milieu carcéral. En octobre 2007, ANGE a acquis le Statut d’ONG de Développement. 

Depuis janvier 2009, ANGE est une structure reconnue par l’Etat pour recevoir les enfants envoyés par 

la Ligne Verte (numéro gratuit pour dénoncer les actes de maltraitance sur les enfants). 

Cadre du partenariat 

Convention de partenariat signée le 15 avril 2009.  

Le partenariat concerne la pérennisation de l’action de l'association par le développement de 

nouvelles actions génératrices de revenu et la recherche de nouveaux partenaires, plus 

particulièrement le développement de « Mon Refuge » mais également le nouveau site d’intervention 

à Tchekpo où se déroule désormais le camp chantier. 

Actions réalisées en 2021 

• Financement ponctuel des activités  

• Parrainage  

• Deux volontaires sur le camp chantier à Tchekpo 

•  Une volontaire togolaise en service civique de réciprocité accueillie pour 8 mois en France, à partir 

du 12 octobre 

• Quatre volontaires françaises en service civique à Tchekpo et Mon refuge. 

Effets globaux recherchés du projet 

• Amélioration du bien-être  

• Réinsertion des enfants de la rue 

• Lutte contre la pauvreté par l’éducation, formations professionnelles 

• Création de richesses : Activités Génératrices de Revenu 

• Appui à la pérennisation de la structure 

• Accueil de volontaires togolais dans le cadre de la réciprocité. 

ODD touchés : 

• ODD 1 : Pas de Pauvreté 

• ODD 3 : Bonne santé et Bien être 

• ODD 4 : Education de qualité 

• ODD 8 : Salaire décent et croissance économique durable 

• ODD 10 : Inégalités réduites 

• ODD 16 : Paix, Justice et Institutions efficaces 

Perspectives 2022 

• Envoi d’une volontaire française en service civique à Tchekpo et Mon refuge. 

• Deux volontaires togolais en service civique de réciprocité accueillie pour 8 mois en France, à partir 

d’octobre 2022. 

• Dépôt d’un dossier auprès de la Région Nouvelle Aquitaine pour soutenir les actions de protection 

de l’environnement à Tchekpo et à Mon Refuge.  

• Faire le bilan du partenariat et notamment de l’appui apporté par Hélène Chatel partenaire 

d’Avenir En Héritage. 

• Parrainage  
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Restaurant Petit Paris, Lomé, TOGO : Appui à un entrepreneur, Aide à l’insertion 

Historique : 

Le projet du restaurant Petit Paris a commencé en 2013, mais les échanges avec Parfait ont débuté dès 

2009. L’inauguration s’est faite le 12 janvier 2014 et l’aventure se poursuit encore aujourd’hui :  

l’activité fonctionne bien même si la nouvelle localisation n’est pas idéale. 

Il avait été soutenu pour l’achat de matériels (Frigidaire, tables et chaises) grâce à l’association Hélène 

Chatel. 

Il a déménagé son restaurant en avril 2017 suite à un souhait du propriétaire du terrain de récupérer 

les lieux et s’est réinstallé à proximité, mais au fond d’une impasse. Mais la fréquentation est moindre. 

Parfait a rencontré de nombreuses difficultés en 2020 et 2021 : réduction de son activité à cause du 

Covid-19, accident de motos. 

Il envisage de déménager à Tsévié, ville secondaire à environ 60 km de Lomé et de s’y installer. Les 

coûts sont moins élevés, y compris l’école et il lui serait plus facile d’y trouver une clientèle. Il 

solliciterait une aide pour son installation. 

Cadre du partenariat 

Le partenariat concerne le soutien au développement d’une activité génératrice de revenu et une aide 

à la scolarisation. 

Actions réalisées en 2021 

Parrainage des enfants de Parfait : Subvention de l’association Hélène Chatel à hauteur de 300 euros 

pour la scolarisation des enfants 

Effets globaux recherchés du projet 

Création de richesses, Développement d’une offre de restauration, Insertion professionnelle, Accueil 

d’apprentis, recrutement 

ODD touchés : 

• ODD 1 : Pas de Pauvreté 

• ODD 4 : Education de qualité 

• ODD 8 : Salaire décent et croissance économique durable 

 

Perspectives 2022 

Installation du restaurant à Tsévié. Cela permettrait de réduire les coûts. Parfait a identifié un terrain. 

Être propriétaire lui permettrait évidement plus d’indépendance et de ne plus payer de loyer.  

Parrainage des enfants de Parfait : Subvention association Hélène Chatel à hauteur de 600 euros pour 

la scolarisation des enfants et le soutenir un peu plus compte tenu de la période du Covid. 

Centre Intiganda, Butare, RWANDA : Centre d’enfants des rues 

Historique : 

Depuis 2003, à la suite du séjour de Jean-Christophe et Sophie Pauget à Butare et leur engagement 

auprès des équipes du centre Intiganda, l’association Hélène Chatel soutient chaque année la 

formation des jeunes apprentis et la dotation en équipement leur permettant de s’installer. En 2018, 

l’association Hélène Chatel a demandé d’inclure cette subvention annuelle dans le partenariat Avenir 

En Héritage – Hélène Chatel. 



 

12 

Cadre du partenariat 

Le partenariat concerne le soutien au développement des activités de formations professionnelles et 

à la vie quotidienne du centre. 

Le Centre Intiganda a été créé en 1987 par les Frères des Ecoles Chrétiennes et le Diocèse de Butare. 
Il accueille les enfants de la rue, les réinsère en famille, suit leur scolarisation ou leur formation 
professionnelle. 

Actions réalisées en 2021 

• Subvention association Hélène Chatel à hauteur de 1200 euros pour le centre Intiganda 

• Parrainage de 3 familles pour la scolarisation des enfants 

Effets globaux recherchés du projet 

• Réinsertion des enfants de la rue, lutte contre la pauvreté par l’éducation 

• Création de richesses Activités Génératrices de Revenu, formations professionnelles 

ODD touchés : 

• ODD 1 : Pas de Pauvreté 

• ODD 3 : Bonne santé et Bien être 

• ODD 4 : Education de qualité 

• ODD 8 : Salaire décent et croissance économique durable 

• ODD 10 : Inégalités réduites 

• ODD 16 : Paix, Justice et Institutions efficaces 

Perspectives 2022 

• Concrétiser le partenariat par une convention 

• Parrainage de 3 familles 

• Subvention Hélène Chatel pour le centre Intiganda. 
 
 

Centre Médical Pédiatrique Persis au Burkina Faso 

Historique : 

L’association PERSIS Burkina a pour but d‘améliorer les conditions de vie des couches les plus 
défavorisées en ville comme en campagne, dans les domaines de la santé, de l’éducation, la formation 
professionnelle, la réinsertion sociale. 

• Parrainage d’enfants issus de familles démunies et surtout d’enfants de famille handicapé motrice, 
visuelle, sensorielle pour une vie autonome ultérieure ; 

• Prise en charge médico-sociale des enfants atteints de noma ; 

• Lutte contre la malnutrition protéïno calorique dans l’enfance ; 

• Soutien à la formation professionnelle des nécessiteux y compris les handicapés motrices et 
sensorielles ; 

• Lutte contre les mutilations sexuelles ; 

• Éventuellement soutien aux filles mères en périls – prostitution. 

Ouverture en 2004 d’un centre médical pédiatrique à Ouahigouya 

Cadre du partenariat 

Soutien annuel aux activités et à l’équipement, par le biais de la subvention de 1200 € de l’association 

Hélène Chatel 

Actions réalisées en 2021 

Subvention de l’association Hélène Chatel pour un montant de 1200 € 
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Effets globaux recherchés du projet 

Améliorer les conditions de vie des couches les plus défavorisées en ville comme en campagne, dans 
les domaines de la santé, de l’éducation, la formation professionnelle, la réinsertion sociale. 

 

ODD touchés : 

• ODD 1 : Pas de Pauvreté 

• ODD 3 : Bonne santé et Bien être 

• ODD 5 : Egalité entre les sexes 

• ODD 10 : Inégalités réduites 

• ODD 16 : Paix, Justice et Institutions Efficaces 

Perspectives 2021 

Poursuite de l’appui.  

LES MISSIONS 

Plateforme Preparetamission.org 
Maeliss BIZON au Guatemala. 

Corps Européen de Solidarité 
DIAKHATE Tacko et Elie DUPIN en Roumanie, Maxim GUERIN en Suède, Jonas LIMAN en Pologne. 
Nous avons été contactés par une centaine de jeunes. 

Camp chantier au Togo avec ONG ANGE 
Deux volontaires d’Excelia Group La Rochelle, Elise Rose et Dorian Petit ont effectué une mission de 

12 semaines au Togo 

Fonjep JSI VVSI 

• JSI – Jeunesse, Solidarité Internationale 

• VVV/SI – Ville, Vie, Vacances / Solidarité Internationale 
 
Il s’agit d’une rencontre interculturelle de jeunes, organisée autour d’une action d’utilité collective se 
déroulant à l’international ou en France. Ce projet relève d’une logique d’engagement personnel dans 
une démarche collective. 
Il est porté par une association française en partenariat avec une association locale, qui en fonction du 
projet sont soit partenaire d’accueil ou d’envoi. 
Ce projet s’appuie sur une méthodologie en 3 phases : identification/préparation, réalisation et 
restitution. 
Avenir En Héritage a participé aux 4 jurys annuels (nationaux et régionaux) et à l’instruction des 
dossiers JSI.  
 
 

Perspectives 2022 :  

• Devenir Parrain pour pouvoir accompagner des jeunes dans leur projet JSI. 

• Offrir la possibilité d’être structure porteuse 

• Mieux faire connaitre le dispositif  

• Continuer à instruire des dossiers 
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Initiative ISI 
Le dispositif Initiative pour la Solidarité Internationale (ISI) permet d'obtenir une subvention de 4 000 
€ maximum pour un projet d'éducation à la solidarité internationale, à l'interculturalité et à 
l'engagement citoyen porté auprès des jeunes (jusqu'à 30 ans).  
 
Lancé en juin 2020 dans le contexte de la COVID-19, l’appel à initiatives ISI (Initiatives pour la solidarité 
internationale) a permis, malgré la fermeture physique des frontières, de continuer à soutenir 
l’échange interculturel et l’engagement des jeunes dans des projets communs de solidarité 
internationale, et d’expérimenter de nouvelles formes d’agir durant l’été 2020. 
 
Dans un contexte sanitaire freinant encore la reprise des mobilités internationales, et au regard du 
bilan positif de l’ISI 1, l’initiative a pu être renouvelée en 2021 et 2022. 
 
Avenir En Héritage a participé aux jurys nationaux et régionaux d’instruction de dossiers. 
Par ailleurs Avenir En Héritage a déposé un projet en 2021 et à collaborer avec le CDIJ 1 sur un autre 
dossier ISI. 
 

Perspectives 2022 :  

Déposer deux dossiers dont un pour préparer un dossier JSI. 
 

ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE COMMUNICATION 
• Forum de la mobilité internationale organisé par le CDIJ 17  

• Comité Régional Mobilité 

• Forum Humacité d’Excelia Group La Rochelle 

POLE VIVRE ENSEMBLE ET CITOYENNETE  

LE PROJET AU-DELA DE LA CARTE POSTALE 

Historique  

Le projet « Au-delà de la carte postale » tire ses sources d’un projet nommé « Au-delà des grimaces » 

initié en 2013. Ce projet avait pour objectif de rapprocher les gens vivant dans un même quartier avec 

comme support la photo. L’objectif était de prendre les gens d’un même quartier en photo en leur 

faisant faire une grimace. 

Puis il a évolué vers le projet « Au-delà de la carte postale » qui ne se place plus seulement d’un point 

de vue du quartier mais de l’ensemble de l’agglomération rochelaise et des ressortissants étrangers 

qui la composent. 

La thématique du mieux-vivre ensemble est traitée à travers ce projet dont le but est de se rendre 

compte du potentiel culturel qui peut exister au sein de notre communauté, que ça soit juste en bas 

de chez nous, à seulement quelques rues ou encore aux opposés de l’agglomération. 

Le projet Au-delà de la carte postale se développe autour de plusieurs actions : Les Apay’Ro, les 

Gouters Linguistiques, les Ateliers découvertes et créatifs avec des migrants, des animations scolaires.  

Les Apay’Ro 
C’est une invitation à la découverte d’habitants immigrés à La Rochelle qui, par le partage de leur 

culture autour d’un Apéro, souhaitent nous faire voyager et nous présenter leur pays. Nous vous 

proposerons un échange sur leurs histoires, leurs parcours, leur vie ici même à La Rochelle. Ainsi cette 

rencontre veut lever le voile sur nos différences pour mieux comprendre l’autre lors d’un moment 

convivial passé ensemble, au-delà des préjugés. 
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Cadre de l’intervention 

Depuis le début, nous organisons cette action avec le soutien de la structure Horizon Habitat Jeune, 

dans leurs locaux de Mireuil. Ce soutien n’est pas que logistique (locaux) mais il s’inscrit dans une 

volonté de co-organisation sur des valeurs communes. 

Financement avec l’appui de la Région Nouvelle Aquitaine, du dispositif FONJEP et de la Mairie de la 

Rochelle. 

Actions réalisées en 2021 

Organisation une fois par mois.. 

Effets globaux recherchés du projet 

• Lever le voile sur nos différences pour mieux comprendre l’autre lors d’un moment convivial 

passé ensemble, au-delà des préjugés. 

• Valoriser la diversité 

• S’ouvrir au monde 

ODD touchés : 

• ODD 4 : Education de qualité 

Perspectives 2022 

• Poursuite de l’activité : déjà organisé en 2021. 

• Développement de nouveaux partenariats 

• Organisation sur d’autres sites 

Les Goûter Linguistiques 

Historique  

Le goûter Linguistique, c’est quoi ? L’origine du projet est de permettre aux enfants d’éveiller leur 

regard au monde afin de leur permettre une meilleure compréhension des cultures et des sociétés dès 

le plus jeune âge. Ainsi grâce à nos activités ludiques et dynamiques nous souhaitons leur faire 

expérimenter et découvrir le concept d’interculturalité directement au contact de personnes 

étrangères. Mais c’est également une équipe d’animateur-rice interculturelle, dynamique, qui innove 

à chaque goûter pour surprendre enfants et parents (pour le meilleur) ! 

Cadre de l’intervention 

Financement avec l’appui de la Région Nouvelle Aquitaine et du dispositif FONJEP et de la CAF de la 

Charente-Maritime. 

Actions réalisées en 2021 

Organisation une fois par mois.. 

Effets globaux recherchés du projet 

• Valoriser la diversité 

• S’ouvrir au monde 

• Créer du lien social et favoriser le vivre ensemble 

• Faire vivre un voyage aux enfants et à leurs parents 

ODD touchés : 

• ODD 4 : Education de qualité 

Perspectives 2022 

• Poursuite de l’activité :  
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• Développement de nouveaux partenariats 

• Organisation sur d’autres sites 

• Déposer un nouveau projet à la CAF 

 

INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE 

 

Exp’Ose piloté par le RADSI Nouvelle Aquitaine 
Concours d’éloquence. 

Contact avec les établissements scolaires du Département pour proposer des interventions 

 

Mond’Défi pour Demain piloté par Graines Aquitaine 
Escape Game 

Contact avec les établissements scolaires du Département pour proposer des interventions 

 

LE PROJET POUVOIR D’AGIR 

 
Le projet Pouvoir d'Agir est né du constat suivant : le monde se transforme, et les jeunes regrettent 
parfois de ne pas avoir assez de pouvoir de décision. Nombreux sont ceux qui souhaitent s'engager, 
mais le peu de moyens dont ils disposent pour le faire est source de découragement.  
Pour donner aux jeunes générations les moyens d'agir, nous croyons dans le pouvoir d'une 
collaboration entre les acteurs de l'éducation formelle et informelle. En effet, l'éducation à la 
citoyenneté, au développement durable et à l'interculturalité est primordiale afin de former les jeunes 
aux grands défis de demain ! 
L'éducation non formelle pourrait également permettre de restaurer la transmission 
intergénérationnelle (de vécus, de savoir-faire...) un peu tombée dans l'oubli.  
Ainsi, le projet Pouvoir d'Agir cherche à questionner la complémentarité entre éducation formelle et 
informelle et les modes de transmission des savoirs pour, à terme, créer des liens entre l'éducation 
nationale et les associations, ONGs, ou encore entités publiques. 
 
Nous souhaitons appliquer les questionnements du projet Pouvoir d'Agir à un domaine bien précis : 
celui de l'éducation à l'environnement et au développement durable (EEDD).  
Aujourd'hui, la responsabilité de chacun est nécessaire pour faire face aux nombreux défis 
environnementaux.  
Afin de permettre aux jeunes générations d'agir, nous pensons qu'il est nécessaire de remettre en 
question le lien qui lie les Hommes et la nature, et la manière dont ce lien nous est transmis dès notre 
plus jeune âge. 
Notre problématique principale dans ce projet est de comprendre comment outiller les jeunes pour 
les préparer à créer leur monde de demain. Il s’agit aussi de voir quels sont les outils ou 
accompagnements qui leur permettraient d’être prêts.  
 

EDUC’ACTION 
Pour entrevoir une réponse, nous avons scindé ce travail en 2 : la Team EDUC’ est partie à la rencontre 
d'acteurs de l’éducation formelle et non formelle, et la Team ACTION à la rencontre d’acteurs de l'EEDD 
et de la protection de l'environnement. 
C’est de cette façon que le projet Pouvoir d’Agir a été baptisé projet EDUC’ACTION. 
Il a été soutenu par les Fonds (AFD) de rétrocession de Starting Block en raison de notre appartenance 
au réseau SENS. 
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Le projet vise à encourager l’engagement et à valoriser les initiatives, quel que soit les générations 
même si un focus plus particulier est mis sur les jeunes. Il se décline à travers des interventions en 
milieu scolaire, universitaire, grande école mais grand public. 
 

La résidence éducative 
La Résidence éducative est un événement phare du réseau SENS qui s’inscrit dans les activités de 
création pédagogique. L’objectif des Résidences éducatives est de réunir des animateurs et des 
animatrices pour créer des jeux sur une thématique commune Ce sont des temps créatifs qui relèvent 
de l’auto-formation et de la formation par les pairs. 
La résidence éducative du réseau Sens, coorganisée par Starting Block Sens, Demain Nos Enfants et 
Avenir En Héritage s’est déroulée à La Rochelle en deux temps : 

• 3 jours en juin : 18 19 et 20 juin 

• 3 jours en octobre 15 16 et 17 octobre. 
 
Objectif : 
Comment construire des parcours pédagogiques d'Éducation à la citoyenneté et à la solidarité (en 
complémentarité avec les acteurs de l’éducation formelle permettant d’outiller les jeunes face aux 
enjeux de société actuels et répondant à leurs attentes et besoins ? 
 

Actions réalisées en 2021 : 

• Deux tours de France,  

• Un séjour en Roumanie 

• Deux résidences éducatives 

• Deux livres,  

• Deux films 

• Un jeu. 
 

Perspectives 2022 : 

• Organiser un tour d’Europe  

• Obtenir un coup de pouce du réseau RITIMO pour les livres 

• Obtenir la labélisation de RITIMO pour le jeu 

• Se rapprocher d’acteurs ayant la même logique 
 

Accueil de volontaires en service civique 
Nous avons eu le plaisir d’accueillir Newt MINARD, Kadija KONE, Wassila MOUMENE, Camile BOTELLO, 

Lucia ZADRA, Chloé MOTHU ; Emma MOREAU. Daphné VILLAIN, Joanna RAMBAUD, Elise ROSE, Dorian 

PETIT, Eyram AMOUZOU, Lilou GAURIER, Laura BARBOT, Jade GOURNAY, Charlotte de ROUILHAN. 

Corps Européen de Solidarité 
DIAKHATE Tacko et Elie DUPIN en Roumanie, Maxim GUERIN en Suède, Jonas LIMAN en Pologne. 
Nous avons été contactés par une centaine de jeunes. 

NOS FORMATIONS  

NOS THEMATIQUES 

 
Les formations proposées par l’association Avenir En Héritage sont des espaces interactifs 
d’apprentissage et de réflexions collectives au cours desquels les participants prennent connaissances 
de certaines méthodes d’éducation à la citoyenneté et à la Solidarité internationale et de gestion de 
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projet à travers l’utilisation d’outils qu’ils pourront ré-exploiter. Celles-ci sont à destination de tous les 
curieux souhaitant découvrir ces différentes thématiques. 
 
Nos thématiques de formation sont dans les domaines suivants : 

• Solidarité internationale, 

• Économie sociale et solidaire, 

• Mobilité internationale 

• Éducation aux médias 

• Les Objectifs de Développement Durable 

• Les droits fondamentaux 
 
Nous proposons également des formations transversales sur la gestion de projet (diagnostic, mise en 
œuvre, suivi) et nous pouvons également accompagner des structures dans leur évolution. Cela n’a 
pas été encore fait en France mais en Afrique auprès de nos partenaires à travers l’outil de l’auto-
diagnostique. 
Nous pouvons également proposer des actions « à la carte » coconstruites avec les établissements 
scolaires dans une approche projet qui permet de développer des compétences non formelles 
 
SE PRÉPARER POUR S’ENRICHIR 
Préparer une mission de solidarité internationale 
Préparation au départ avant un volontariat 
Préparer son retour après une expatriation 
Vivre une expérience d’expatriation : avant, pendant, après 
 

Formations dans les Grandes Ecoles & Universités 
 

• Interventions en BBA International, BTH et Programme Grande Ecole à Excelia Group en français 
et en anglais sur les thèmes des Objectifs du Développement durable, de l’Afrique et l’innovation 

• Animation d’ateliers de préparation au départ, tutorat pendant les missions et débriefings post-
missions Humacité (Excelia Group - La Rochelle) et correction de rapports de mission. 

• Participation aux jurys BBA International d’Excelia Group. 

• Interventions dans le Master 2 Migrations internationales dans l’UE 3 Acteurs et institutions des 
migrations et des solidarités internationales, dans la matière Atelier personnel et professionnel 
de l’Université de Poitiers 

• Interventions dans le Master Langues, culture et affaires internationales de l’Université de La 
Rochelle er réalisation de films par les étudiants autour de l’interculturalité, de la mobilité, du Vivre 
ensemble. 

 

Formations Civiques et Citoyennes proposées en 2020 
 
Les organismes agréés au titre de l’engagement de Service Civique ont l’obligation d’assurer à leurs 
volontaires une formation civique et citoyenne. 
Cette formation comprend obligatoirement deux volets « théoriques » comprenant un ou plusieurs 
modules conçus et organisés par un organisme agréé, ayant pour objectif de sensibiliser les volontaires 
aux enjeux de la citoyenneté. 
Ces formations sont l’occasion pour les volontaires de se rencontrer, de mieux comprendre le dispositif 
dans lequel ils sont inscrits, d’échanger sur les finalités de leurs missions civiques. Ces formations 
offrent une ouverture sur le monde en faisant découvrir aux jeunes des thématiques en lien avec la 
citoyenneté et la solidarité. 
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• Participation au groupe animation du service civique à La Rochelle : Groupe piloté par la DDCS17 
relatif à la programmation des formations et au suivi des volontaires. 

• Formations proposées par Avenir En Héritage :  
o Sur la route des ODD : organisée en mai et en décembre 
o La solidarité Internationale : organisée en avril et en novembre 
o Halte aux préjugés liés aux migrations : organisée en mars 
o L’après Covid 19 
o ODD et environnement. 

 

Formations bénévoles 

• Formation dans le cadre de la formation Méthodologie de projet, « les étapes structurantes d’un 

projet de coopération et de solidarité internationales », portée par So Coopération 

NOS EVENEMENTS  

LE PROJET LES PAPILLES DU MONDE 10EME EDITION 2021 

 
Après une session organisée à distance en 2020, les Papilles du Monde faisaient leur retour le 27 
novembre 2021, de 14h à 18 h à la salle des fêtes de Villeneuve-Les -Salines, 86 avenue Billaud 
Varenne, 17000 La Rochelle.  
La 10ème édition des Papilles du Monde organisée par Avenir En Héritage s’inscrit dans le cadre du 
Festival des Solidarités avec le soutien de la mairie de La Rochelle, de la Région Nouvelle Aquitaine et 
du FONJEP.  
15 pays à découvrir autour de leurs spécialités culinaires, un temps pour les papilles mais surtout un 
temps de partage et d'échanges pour aller « au-delà des cartes postales ». 

 
Le projet des « Papilles du Monde » est un peu le point de rencontre de tous les objectifs 
associatifs Avenir En Héritage :  

• Il permet de créer des ponts entre les mondes en favorisant la mise en relation de différents 
publics notamment les ressortissants étrangers et les rochelais ;  

• Il permet de mieux appréhender les enjeux de la solidarité et du développement durable à 
l’échelle de la planète afin de développer l’ouverture d’esprit de nos publics cibles.  

• Il s’inscrit également dans la volonté de promouvoir des initiatives positives puisque chaque 
pays sur son stand présente une initiative réussie ou en cours en lien avec les Objectifs de 
Développement Durable et le vivre ensemble.  

 
Par ailleurs, le fait que nous accueillons des volontaires en service civique étrangers, des bénévoles 
de tous pays, contribue à donner une coloration interculturelle de l’équipe qui apprend dans 
l’action à travailler ensemble.  
Enfin depuis les premières éditions, nous ne cessons d’expérimenter en agrégeant de nouveaux 
acteurs, en testant de nouveaux supports et de nouveaux défis.  
Cet événement est fédérateur de nos équipes, apprécié par les participants et le public qui vient 

chaque année.  

Bénévoles : 72 

• 20 élèves : installation, stand accueil ; stand maquillage ; travail en amont 

• 35 sur les stands pays (moyenne sur la journée) 

• 17 pour les stands animation : Glace (3) ; Buvette (4), Ultimatum (10) , dont des anciennes 

volontaires en service civique et 3 membres du Conseil d’Administration (3/7).  
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Volontaires en service civique : 3 

Salariés d’Avenir En Héritage : 3  

Public : 300 visiteurs, sans compter les Bénévoles, volontaires et salariés d’Avenir En Héritage. 

LORS DU FESTIVAL ALIMENTERRE 2021 
• Projection-débat de à la Médiathèque de Villeneuve-Les Salines 

• 20 personnes touchées. 

ACTIONS DE COMMUNICATION 
Reprise des émissions mensuelles avec RCF. 

ACTIONS EN FAVEUR DE L’ENGAGEMENT 
 

ENGAGEMENT EN FRANCE 

Service civique  
Nos volontaires, chrysalides curieuses du monde, s’envolent tels des papillons et découvrent 

l’incroyable diversité des hommes et des environnements. De projet en projet, ils apprennent tout en 

apportant leurs connaissances (BAFA, scoutisme, sport...) pour organiser les activités. 

Nombre de volontaires accueillis en 2021 : 17 au total étaient présent donc 5 ont commencé en 2020. 
 

2020 -2021:  Newt MINARD, Kadija KONE, Wassila MOUMENE, Camile BOTELLO, Lucia ZADRA 

2021 :   Chloé MOTHU ; Emma MOREAU. Daphné VILLAIN, Joanna RAMBAUD 

2021-2022 :  Elise ROSE, Dorian PETIT, Eyram AMOUZOU, Lilou GAURIER, Laura BARBOT, Jade 

GOURNAY, Charlotte de ROUILHAN 

Au total, depuis la création d’Avenir En Héritage ce sont 78 volontaires que nous avons accueillis. 

Niveau de formation 
Nombre de 
volontaires 

en 2021 
Taux (%) 

Au niveau 
national en 

2020 

Supérieur au Bac 
15 88% 

35 % 

Sortie de terminale avec le Bac, ou abandon des 
études supérieures sans diplôme (niveau IV) 2 12% 

43 % 

Inférieur au Bac 
0 0 

22 % 

Total 
17 100% 

100 % 

Genre 
Nombre de  
volontaires  

en 2021 
Taux (%) 

Moyenne 
nationale 
2020 (%) 

Homme 2 12% 39 % 

Femme 15 88% 61 % 
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Intitulé de la ou des 
missions agréées 

Types d’activités confiées 
(descriptif précis avec si 

possible quelques 
illustrations) 

Auprès de 
quels 

publics ? 

Nombre de 
volontaires 

Lieu(x) 
d’exercice 

 

Participation au 
projet "Promotion du 
pouvoir d'agir" 

Trois axes : 

• La façon dont 

l’expérience se transmet 

entre les générations, les 

cultures ? 

• Comment s’articulent 

éducation formelle et 

non formelle ? 

• Comment les plus jeunes 

sont associés aux prises 

de décisions par les 

décideurs en place. 

• Tour de France afin de 

rencontrer des acteurs. 

• Ecriture de carnets de 

voyage 

• Réalisation de films. 

• Création de contacts en 

Europe 

 

Grand public 2 : 2020-2021 
2 : 2021 
2 : 2021-2022 
 
,  

France 

Participation au 
projet "au-delà de la 
Carte Postale 

Projet autour de l’accueil, de 
l’interculturalité et du vivre 
ensemble. La Rochelle, terre 
et port d'accueil ? Dans une 
société qui se renferme sur 
elle-même, nous proposons 
de développer un lien entre 
les personnes étrangères et 
les rochelais. un projet pour 
"mieux vivre ensemble". 
Travail permettant de faire 
émmerger des rencontres, 
des partages  
Gouters Linguitiques, 
Apay’Ro Linguistiques, 
Papilles du Monde, 
organisées depuis 10 ans par 
Avenir En Héritage, 

Grand public 

3 : 2020-2021 
2 : 2021 
2 : 2021-2022 

 

Développement 
international et 
action humanitaire 

L'ONG ANGE récupère les 
enfants de la rue ou de la 
brigade pour mineurs, les 
accueille les réinsère dans 
leur famille ou dans des 
familles d'accueil et les 
scolarise ou leur trouve un 
apprentissage. Trois sites : 
Lomé, Tchekpo et Mon 
Refuge à Sichem.  Les 
volontaires partagent  la vie 
quotidienne des enfants : 
soutien scolaire,  jeux et 
activités socioéducatives. 

l’ONG A.N.G.E 

4 : 2021-2022 : 
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Corps Européen de Solidarité 
DIAKHATE Tacko et Elie DUPIN en Roumanie, Maxim GUERIN en Suède, Jonas LIMAN en Pologne. 
Nous avons été contactés par une centaine de jeunes. 

Perspectives 2022 : 

• Déposer le dossier de demande Label LEAD 

 

Alternants et Stagiaires 
Alternants : 

Nous avons eu le plaisir d’accueillir Léa KARKI POTIN du 21/09/2020 au 30/08/2021 en tant que 

chargée de mobilité Internationale et Joanne LARROQUE du 14/12/2020 au 10/09/2021 sur la 

communication. 

Nous recevons actuellement pour 24 mois Alisone ARTHAUD, qui aide Charlotte GALLIOT sur le volet 

ECSI. 

Stagiaires : 

Nous les remercions pour leur contribution précieuse, leur bonne humeur et la rapidité avec laquelle 

ils.elles ont compris le fonctionnement d’Avenir En Héritage. 

• Céleste DESVEAUX 

• Juliette DAURELLE 

• Lucie HERBE 

• Zélie BERTIN 

ENGAGEMENT EN EUROPE 

Corps Européen de Solidarité 
DIAKHATE Tacko et Elie DUPIN en Roumanie, Maxim GUERIN en Suède, Jonas LIMAN en Pologne. 
Nous avons été contactés par une centaine de jeunes. 
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RAPPORT FINANCIER  

SITUATION AU 31 12 2021 

En 2021, le budget réalisé d’Avenir En Héritage est de 191 934 euros, soit une augmentation de 43 805 

euros avec le budget prévisionnel de 148 129 euros. Le budget est positif avec un excédent de 13789 

euros.  

L’écart budgétaire s’explique par : 

• Un maintien de l’activité de prestation de service à un très bon niveau eu égard à la poursuite de 

la crise sanitaire sur l’année 2021, bien que légèrement inférieur à la prévision : 41 747 au lieu de 

43 005. 

• Des aides exceptionnelles liées à la crise sanitaire, en particulier pour les besoins de trésorerie, 

d’un montant total de 15 372 euros réparties comme suit : 

Fonds d'urgencESS               8 000    

URSSAF aide au paiement cotisation               1 668    

Etat Activité partielle                   665    

Région Nouvelle Aquitaine Aide au rebond               5 039    

 

• 2 subventions non prévues au budget de la DRAJES pour un total de 23 000 euros. 

DRAJES  PROJET ENCOUR'ACTION             20 000    

DRAJEC COREMOB               3 000    

 

• L’implication de plus de bénévoles dans les activités avec une valorisation à 14 071 au lieu de 4 

976. 

Nos ressources proviennent : 
• à 13% de fonds privés, 

• 63% de fonds publics, 

• et 24% au titre de prestations de services. 

Les prestations de services restent non prépondérantes même si la diminution des actions de mobilité 
internationale / solidarité a modifié cette répartition des ressources avec un plus faible apport des 
fonds privés et une part plus importante des fonds publics avec les aides exceptionnelles liées à la 
crise. 
Les fonds privés proviennent de nos membres et de particuliers en grande majorité. La part association 
est essentiellement l’association Hélène Chatel qui soutient nos projets de solidarité internationale 
chaque année.  
Les prestations concernent des interventions à Excelia Group dans le cadre du parcours Humacité des 
étudiants qui rentrent pleinement dans la mission de l’association d’offrir une autre vision du monde, 
de rapprocher les hommes et les cultures. Il s’agit de cours sur les ODD (Objectifs du Développement 
Durable), d’animation d’ateliers thématiques (la question des migrations, le développement local, le 
savoir-être de l’animateur) et également de correction de rapports de mission et des séances de 
débriefing post-mission. 
En 2021 nous avons pu continuer et même augmenter des actions de sensibilisation en particulier dans 
le cadre des formations civiques et citoyennes. Les projets Expose et Mon défi pour demain ont 
continué. Cela a permis une diversification des publics et des ressources même si la part d’Excelia 
Group à 85% reste principale. 
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COMPTE DE RESULTAT 2021 (EN EUROS) 

 

CHARGES  Montant PRODUITS  Montant 

60 - Achat               7 483   
70 - Vente de produits finis, prestations 

de services, marchandises
            41 747   

Prestations de services                      -     Prestations de services             41 131   

Achats matières et fournitures               3 691   Ventes                     32   

Documentation                   911   Reventes docs                   476   

Autres fournitures               2 377   Autres produits                   108   

Achats docs pour revente 504                74 - Subventions           106 566   

Etat : (précisez le(s) ministère(s) 

sollicité(s)

61 - Services extérieurs             10 125   DRAJES  PROJET ENCOUR'ACTION             20 000   

Locations mobilières et immobilières                   311   DRAJEC COREMOB               3 000   

Entretien et réparation                      -     AFD via RITIMO               3 046   

Assurance                   369   AFD via Réseau SENS               3 000   

Indemnités services civiques               6 187   Fonjep national               8 443   

Photocopies                   685   Fonjep départemental               7 107   

Divers               2 572   OPCO aide alternance 14 677          

Fonds d'urgencESS 8 000             

62 - Autres services extérieurs             22 600   URSSAF aide au paiement cotisation               1 668   

Rémunérations intermédiaires et 

honoraires
              2 985   Etat Activité partielle                   665   

Publicité, publication                      -     

Déplacements,missions             14 717   Région :

Services bancaires, autres                   979   Région Nouvelle Aquitaine ECSI               9 530   

Frais de formation du personnel               3 919   Région Nouvelle Aquitaine Aide au rebond 5 039             

Commune(s):

63 - Impôts et taxes                      -     La Rochelle (fonctionnement)               2 000   

Impôts et taxes sur rémunération Autres :

Autres impôts et taxes CAF               5 000   

CDIJ Projet Jeunes                   550   

64 - Charges de personnel             87 654   CDIJ Projet ISI               1 668   

Rémunération des personnels dont CAS Festisol               1 000   

Personnels salariés             62 088   Fonds européens:

Cotisations sociales             24 145   

Autres charges de personnel               1 421   
Agence de service et de paiements 

(emploi aidés)
                     -     

65 - Autres charges de gestion courantes             12 294   
Agence de service et de paiements 

(service civique)
              9 427   

Pertes sur créances                   180   Uniformation rbt formation               2 747   

Subventions versées             11 609   75 - Autres produits de gestion courante             22 105   

Cotisations liées à la vie statutaire                   505   Collecte - associations 4 990,03

66 - Charges exceptionnelles Collecte - particuliers 15 380,38

68 - Dotation aux amortissements             16 500   Cotisations 1 735,00

Engagement à réaliser (report sur 2022)             16 500   76 - Produits financiers                     25   

78 - Reports ressources non utilisées 

d'opérations antérieures
                     -     

Excedent de ressources             13 789   Insuffisence de ressources

Total des charges           170 443   Total des produits           170 443   

86 - Emplois des contributions 

volontaires en nature
            21 490   87 - Contributions volontaires en nature             21 490   

Secours en nature Bénévolat             14 071   

Mise à disposition gratuite de biens et 

prestations
              7 419   Prestations en nature

Personnel bénévole             14 071   Dons en nature, produit du mécénat               7 419   

TOTAL général           191 934   TOTAL général           191 934   
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BILAN FINANCIER 2021 

 

 

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 
Les contributions volontaires en nature comprennent la valorisation du bénévolat. Les heures sont 

valorisées au smic horaire brut chargé avec une pondération de 1,5 suivant le tableau ci-après. 

 

Les contributions volontaires en nature comprennent également des prêts en particulier de locaux : 

 

Classe Exercice 2021 Exercice 2020 Classe Exercice 2021 Exercice 2020

2 Immobilisations                  -                      -     1 Capitaux propres      53 643,15        23 354,26   

Biens durables (>1 an) propriété de l’association 10
Capital ou Fonds associatif (apport des fondateurs de 

l’association) et subventions non renouvelables 
        6 001,00          6 001,00   

20
Immobilisations incorporelles non amortissables (fonds de 

commerce, brevets, licences)
11 Report à nouveau (résultats antérieurs en réserve)      17 353,26        14 361,00   

21
Immobilisations corporelles amortissables (immobilier, 

mobilier)
12 Résultat du dernier exercice (positif ou négatif)      13 788,89          2 992,26   

27 Immobilisations financières (actions, obligations et cautions) 13

Subventions d’investissement renouvelables (accordées 

pour l’achat d’un bien dont le renouvellement sera assuré 

par le financeur)

28 Amortissement des immobilisations

15 Provisions pour risques et charges

3 Stocks                  -     16 Emprunts à moyen et long terme (EMLT > 1 an)

Marchandises, matières premières                  -     19
Fonds dédiés (ressources financières non encore 

utilisées : subventions, donations, legs)
     16 500,00   

4 Créances      18 093,37        11 201,00   4 Comptes de tiers        4 622,91          8 333,74   

Personnes physiques ou morales qui doivent de l’argent à 

l’association
    18 093,37        11 201,00   

Personnes physiques ou morales à qui l’on doit de 

l’argent à court terme

5 Comptes financiers - Trésorerie      40 172,69        20 487,00   Dettes financières (découverts bancaires, emprunts)

Disponibilités bancaires        4 935,34        20 362,00   Dettes d’exploitation (fournisseurs)        4 622,91          8 333,74   

Comptes épargne      35 024,82   Dettes diverses (sociales ou fiscales)

Caisse            39,53            125,00   

Charges constatées d'avance          173,00                    -     

     58 266,06        31 688,00        58 266,06        31 688,00   

ACTIF
Richesses détenues à un instant donné par l’association

PASSIF
Origine des richesses de l’association (sources de financement)

Total Actif Bilan Total Passif Bilan

ETAT DU BENEVOLAT 2021 nb bénévoles nb heures taux smic smic horaire brut chargévalorisation objet commentaires

Sophie PAUGET 1 181,2 1,5 14,145            3 845   administration
1/2 jour par 

semaine

Intervenants Blutopia 2 2 1 14,145                  57   
Projection film Océan 

12/01/21

Pierre-Philippe DUGAL 1 44 1 14,145                622   

Préapartion et Intervention 

au cours Culture 

Environnementale Excelia

Apays'ro et Gouters Linguistiques 17 6 1 14,145            1 443   
8 manifestations en ligne ou 

en présentiel

Podcast voix du monde 8 1 1 14,145                113   Interventions en ligne

Emission radio sur les ODD FCF 3 1 1 14,145                  42   

Cine-debat 2 3 1 14,145                  85   02/04/2021 en ligne

Divers bénévoles papilles du monde 72 7 1 14,145            7 129   manifestation
voir rapport 

papilles

Divers bénévoles vide grenier 0 1 14,145                   -     Vide Grenier Tasdon annulation  

Bénévoles bureau (Pauline, Elodie) 2 10 1 14,145                283   préparation intervention 5 après midi

Administrateurs 4 8 1 14,145                453   

4 conseil 

d'administration 

* 2 heures * 4 

participants

total 112 263,2          14 071   

Mise à disposition gratuite local

Ville de  La Rochelle bureau 3968,91

Ville de  La Rochelle salle villeneuve les salines 400

Mission locale - ateliers jeunes 0

Comptoir des assos Villeneuve les salines 400

Horizon Habitat Jeunes 0

Emissions sur Radio Collège 0

Emissions mensuelles sur RCF 450

Centre social - salle gouter 200

Centre social - bureau du platin 2000

total 7418,91
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PROJET 2022 : les grandes priorités 
 

AXES D’INTERVENTION 

 

DECOUVRIR LE MONDE 
• Pérenniser les Goûters linguistiques et négocier une convention pluriannuelle avec la CAF. 

• Signer des partenariats avec des centres sociaux, des MFR 

• Faire vivre le partenariat avec la médiathèque de Villeneuve-Les-Salines 
 

COMPRENDRE LE MONDE 
• Pérenniser les interventions en milieu scolaire universitaire et grande école. 

• Travailler sur le projet BD avec l’institut des Afriques 

• Signer des partenariats moyen-long terme avec des établissements scolaires 
 

PARCOURIR LE MONDE 
• Demander le label LEAD CES 

• Porter un projet d’échange de jeunes Erasmus 

• Parrainer un projet JSI et réaliser une formation au départ dans le cadre d’ISI  

• Participer aux actions de sensibilisation sur la mobilité internationale en partenariat avec les 
acteurs du territoire et notamment le CDIJ17, 

• Instruire les demandes de CES, d’échange de jeunes, de Gouvernance concertée, 
 

S’ENGAGER POUR LE MONDE 
• Développer le projet Pouvoir d’agir des jeunes : labellisation des livrets et du jeu avec le réseau 

Sens 

• Rechercher et développer des partenariats en France et en Europe : Roumanie, Bulgarie. 

• Organiser ou co-organiser des temps d’échanges et de sensibilisation à l’Education à la Citoyenneté 
dans les établissements éducatifs, les centres sociaux et culturels, en visant prioritairement les 
quartiers prioritaires pour promouvoir, en partenariat avec les acteurs du territoire 

• Susciter l’utilisation des dispositifs locaux, nationaux et européens en faveur de l’engagement des 
jeunes. 

• Développer le projet Communes et engagement dans le cadre d’Oddysee. 

• Travailler sur l’intégration de l’approche Orientée Changement dans les outils d’évaluation de 
l’impact d’Avenir En Héritage 

 

RESSOURCES HUMAINES ET LOGISTIQUES 

 

• Pérenniser les deux postes en CDI 

• Recruter un poste en CDI pour le volet Mobilités : Erasmus et CES 

• Recruter trois alternants en CDD de 10 mois. : Ecsi, Partenariats internationaux, Accueil et 
événementiel 

• Accueil de 10 volontaires en service civique  

• Poursuivre le renforcement des capacités de l’équipe : formations, échanges de pratiques. 

• Recherche un.e Volontaire d’échange de compétences : Communication , comptabilité 
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GOUVERNANCE 

 

• Dynamiser le CA et renouveler les membres 

• Réunir tous les anciens volontaires, stagiaires, alternants dans le cadre d’un événement qui 

deviendrait récurent chaque année.  

• 4 CA et 1 AG 

FINANCEMENT 

 

• Consolider la diversification des sources de financements afin de limiter la dépense vis-à-vis d’une 

source trop prépondérante 

• Anticiper les éventuelles fins des subventions de fonctionnement actuelles et solliciter leur 

renouvellement 

• Suivre les discussions Région Nouvelle Aquitaine, collectif d’association sur la refonte du 

financement de l’ECSI  

• Suivre les réflexions sur els nouveaux modèles économiques des structures de l’ESS 

• Réfléchir à un groupement d’employeur 

• Être capable de porter de projets plus gros, seul ou en consortium. 

• Identifier d’autres formes de financement. 

 

CONTACT 

Maison des Associations de Bongraine Bureau 21 

99 rue Nicolas Gargot, 17000 La Rochelle 

09 80 73 54 02 

contact@avenirenheritage.com / www.avenirenheritage.com 

 


